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ANNEXE
ETAT DES IMMOBILISATIONS

IMMOSILISATIONS INCORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de Mexercice
Mutations de PMexercice
Acquisitions. y compris la production immobilisée
Cesszions et désaffectations
Transferts d'une rubrique & une autre
Valeur d'acquisition au terme de Mexercice
Amortissements ef| réductions de valeur au terme de I'exercice
Mutations de PMexercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés 3 la suite de cessions et désaffectations
Transféres d'une rubrique 3 une autre

Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice

VALEUR COMPTABLE METTE AU TERME DE L'EXERCICE

(#W-)

(#W-)

Cogdes

Exercica

Exercice precédent |

BOZR
BO29
BO42

BO=2
Bizae
BOTa
BoER
BDZ2

B109
B112

Biza
21

173.525

173.525

173.525 |

173.525
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IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de Mexercice

Mutations de Mexercice
Acquisitions, y compris la preduction immaobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d'une rubrique & une autre

Valeur d'acquisition au terme de Mexercice
Plus-wvalues au terme de I'exercice
Mutations de Pexercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées
Transférées d'une rubrque 3 une aufre

Plus-values au terme de I'exercice
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice

Mutations de PMexercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés 3 la suite de cessions et désaffectations
Transférés d'une rubrique & une autre

Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

(+W-)

(+W-)

(+W-)

Codes Exercice Exercice précedent |
BiEER OO0 00X, B.521.040 |
Big@ 1.048.408

BiT® 101011

Bi1EQ

BiE@ 5.466.435

B2EEP OO0 00X,

B21@

Bzz@

B23@

B248

g25a

BIzER OO0 00X, 3.654.112
BIT® 853064

B28n

B2E@

B30 BE. 742

Ba1g

BIZR 4 515.433

2227 4.951.002
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[MMOSILISATIONS FINANCIERES
Valeur d'acquisition au terme de Mexercice
Mutations de Mexercice

Acquisitions

Cassions et retraits

Transferts d'une rubrique 3 une autre
Autres mutations

Valeur d'acquisition au terme de Mexercice
Plus-values au terme de I'exercice

Mutations de Mexercice
Actees
Acquises de tiers
Annulées
Transférées d'une rubrique & une autre

Plus-values au terme de I'exercice
Réductions de valeur au terme de l'exercice

Mutations de Mexercice
Actees
Reprizes
Anquises de tiers
Annulées 3 la suite de cessions et retraits
Transférées d'une rubrique 3 une autre

Réductions de valeur au terme de l'exercice
Montants non appelés au terme de exercice
Mutations de IMexercice

Montants non appelés au terme de exercice
VALEUR COMPTAELE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

(=)=

(#Vi-)

(+)

Codes

Exercice

Exercice precsdent |

158
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ETAT DU CAPITAL ET STRUCTURE DE L'ACTIONNARIAT
LCodes Exercice Exervice précedent |
ETAT DU CAPITAL
Capital social
Capital souscrit au terme de I'exercice 100P OO, 21H7 5 |
Capital souscrit au terme de |'exercice 100 3.847.554
odes Montants Nombre d achions
Modifications auw cours de l'exercice
augmentation du capital 1.500.000 150.000
Représentation du capital
Catégories dactions
ACTIONS REPRESENTATIVES DU CAPITAL sdwm 3.847.554 1.371.630
odes Montant non appele Miontant appele non werse
Capital non libéré
Capital non appelé 101 RO K,
Capital appele, non versé BT1Z OO0,
Actionnaires redevables de libération
Cones Exercice
Actions propres
Détenues par la société elle-méme
Meontant du capital détenu ETH
Mombre d'actions comespondantes BT22
Detenues par s== filiales
Montant du capital détenu 8T
Mombre d'actions comespondantes Braz
Engagement d'émission d"actions
Suite & Pexercice de droits de conversion
Montant des emprunts convertibles en cours ET40
Mentant du capital 3 souscrire 741
Mombre maximum comespondant d'actions & émettre B742
Suite 3 lexercice de droits de souscription
Mombre de droits de souscription en circulation ET45 32.250
Montant du capital 3 souscrire B745 174346
Mombre maximum comespondant d'actions & émettre &747 32,250
Capital autorisé non souserit E751 2.347 550
Codes Exermace
Parts non représentatives du capital
Reépartition
Mombre de parts BTE1
Mombre de voix qui y sont attachées BTEZ
Ventilation par actionnaire
Mombre de parts détenues par la sociétd elle-méme &M
Mombre de parts détenues par les filiales Bra1

STRUCTURE DE L'ACTIONMARIAT DE L'ENTREPRISE A LA DATE DE CLOTURE DE SES COMPTES, TELLE QU'ELLE RESULTE DES

DECLARATIONS REGUES PAR L'ENTREPRISE
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ETAT DES DETTES
Cones Exenice
VENTILATION DES DETTES A L'ORIGINE A PLUS D'UN AM, EN FONCTION DE LEUR DUREE
RESIDUELLE
Total des dettes 3 plus d'un an échéant dans I'année 42 453.039
Total des dettes ayant plus d'un an mais 5 ans au plus a courir BBz 1401731
Total des dettes ayant plus de 5 ans 3 courir EB13 1.056.775
DETTES GARANTIES
Dettes garanties par les pouvoirs publics belges
Dettes financiéres ey
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et assimilées &
Autres emprunts 21
Dettes commerciales EEa1
Foumisseurs oy |
Effets & payer 20
Acomptes recus sur commandes a0
Dettes salarales et sociales a1
Autres dettes BE1
Total des dettes garanties par les pouvoirs publics belges Ba1
Dettes garanties par des siretés réelles constituées ou imrévocablement promises sur les
actifs de I'entreprise
Diettes financiéres i) 2511.545
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et assimilées e 2.611.545
Autres emprunts e
Dettes commerciales EBgaz
Foumisseurs Bz
Effets & payer 2002
Acomptes recus sur commandes a2
Dettes fiscales, salarales et sociales Bz
Imipdits a2
Rémunérations et charges socales o0e2
Autres dettes BE2
Total des dettes garanties par des siretés réelles constituées ou imévocablement promises
sur les actifs de I'entreprise B2 2.611.545
DETTES FISCALES, SALARIALES ET SOCIALES
Dettes fiscales échues o072
Dettes échues envers I'Office National de Sécurité Sociale 2076
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RESULTATS
LCodes Exercice Exercice précadent

PERSOMNMEL ET FRAIS DE PERSONNEL

Travailleurs inscrits au registre du personmel
Mombre total 3 la date de cldture poss 27 32
Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein posy 20,8 278
Mombre d'heures effectivemant prestées BOEE 52087 45172

Frais de perscnnel
Rémunérations et avantages sociaux directs 620 BR4 217 TaB.008
Cotizations patronales d'assurances sociales B21 325.860 262 803
Primes patronales pour assurances extralégales 622
Autres frais de personnel 623 BE.198 71322
Pensions de retraite et de survie 624

RESULTATS FINANCIERS

Subsides accordés par les pouvoirs publics et imputés au compte

de résultats
Subsides en capital 125 57418 86.980
Subsides en intéréts p128

Intéréts intercalaires portés a I'actif 6503

Montant de I'escompte 3 charge de I'entreprise sur la négociation de

Créances B53 336TT 24698

Montant par solde des provisions 3 caractére financier constituées

{utilisées ou reprises) (+)¥{-) | 656
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DROITS ET ENGAGEMENTS HORS BILAN
Codes Exernce
GARANTIES PERSONNELLES CONSTITUEES OU IRREVOCABLEMENT PROMISES PAR
L'ENTREFRISE POUR SURETE DE DETTES OU D'ENGAGEMENTS DE TIERS pa ]
Dont
Effets de commerce en circulation endossés par Mentreprise 2150
GARANTIES REELLES
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'entreprise sur ses actifs
propres pour sireté de dettes et engagements de I'entreprise
Hypothéques
Valeur compiable des immeubles grevés 2181 217.458
Montant de l'inscription 2171 148.7386
Gages sur fonds de commerce - Montant de linscription 2181 1.721.621
Gages sur d'autres actifs - Valeur comptable des actifs gagés 21 1.848.132
Siretés constituées sur actifs futurs - Montant des actifs en causs @2
Garanties réelles constituées ou irrévocablement promises par I'entreprise sur ses actifs
propres pour sureté de dettes et engagements de tiers
Hypothéques
Valeur compiable des immeubles grevés oigz
Montant de l'inscription 2172
Gages sur fonds de commerce - Montant de linscription B1az
Gages sur d'autres actifs - Valeur comptable des actifs gagés 2192
Siretés constituées sur actifs futurs - Montant des actifs en causs g2

LITIGES IMPORTANTS ET AUTRES ENGAGEMENTS IMPORTANTS
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES, LES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRE(S)

Cones Exenice
ENTREPRISES LIEES
Créances sur les entreprises liées 2N
Garanties constituées en leur faveur o]
Autres engagements significatifs souscrits en leur faveur fev ]
LES ADMIMISTRATEURS, ET GERANTS, LES PERSOMMNES PHYSIQUES OU MORALES QUI
CONTROLENT DIRECTEMENT QU INDIRECTEMENT L'ENTREPRISE SANS ETRE LIEES A CELLE-CI
Ol LES AUTRES ENTREPRISES CONTROLEES DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT PAR CES
PERSONNES
Créances sur les personnes précitées 4500 2.500
Taux et durée des créances
Garanties constituées en leur faveur BRI
Autres engagements significatifs souscrits en leur faveur BE02

LE QU LES COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONMES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS SONT LIES:I
Le montant des émoluments du Commissaire s'&léve 3 6.000,00 euros
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BILAN SOCIAL

Muméros des commissions paritaires dont dépend l'entreprise:

207

Travailleurs inscrits au registre du personnel

IEudes 1. Temps plen

Au cours de j'e;oerﬁiae et de

lexercice precede

(enercics)

o)

Temps partiel 3

(exencics)

Total Tyoutotal | 2P
&N equivalents
temips plein

(ETP}

Total {T) ou
 total en
Equivalents.

(exercice précédent)

(exercics)

MNomibre moyen de travailleurs

MNembre dheures effectivernent
prestées 50.102

Frais de personnel 1.346.081

1.7

1.995
47473

W I EP 278 EF|

B2par T
130254 T

45172 T
1275280 T

A la date de cléture de I'exercice

Nombre de travailleurs inscrits au registre du personnel

Par type de contrat de travail
Contrat & durée indétermines
Caontrat & durée déterminge
Cantrat pour 'exécution dun travail nettement défini

Contrat de remplacemsnt

Par sexe

Hommes

Femmes

Par catégorie professionnelle
Personnel de direction
Employés
Ouvriers

Autres

Codes

Temps plein

2. Tempspartiel | 3.  Toladen
equivalents

temps plein

112
13

wa

o

[

283

[

43

Tableau des mouvements du personnel au cours de I'exercice

Temps plsin 2.

Temps partiel 3. ,Total en
Equivalents.

temps plein

Entrées

MNombre de travailleurs inscrits au registre du personnel

au cours de exercice 205

Sorties

MNombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a
&te inscrite au registre du personnel au cours de

lexercice 05

a5
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Etat concernant 'usage, au cours de I'exercice, des mesures en faveur de I'emploi

Mesures en faveur de I'emploi

Mesures comportant un avantage financier®

Plan avantage i l'embauche
recrutement de demandeurs d°

Qroupss 3 risque)
Maribel social
Reéduction structurelle des cotisations de sécurité sociale

Programmes de transition professionnelle
Emplois services
Caonvention emploi-formation
Caontrat d" apprentissage
Prépension conventionnelle & mi-temps
Intermuption compléte de la carriére professionnelle

Réduction des prestations de travail (interruption de camiére
a temps partiel)

Caonvention de premier emploi

Autres mesures

Nombre de travailleurs concemés par une ou plusieurs mesures en faveur de I"emploi

Stage des jeunes

Conirats de travail successifs conclus pour une durée
determines

Prépension conventionnelle

Réduction des cotisations personnelles de sécurité sociale
des travailleurs a bas salaires

Total pour 'exercice

Total pour l'exercice précédent

rla prometion du |
mploi apparienant a des

l:dp:u

Renseignements sur les formations pour les travailleurs au cours de l'exercice

Total des initiatives en matiére de formation des travailleurs 3 charge
de Memployeur

Mombre de travailleurs concemés
MNombre d'heures de formation suivies

Colt pour l'entreprise

Codes| Mombre de ravailleurs concemes 3 Mu::ma#oe .
MNombre 2. Equivalents Avantage fnancier
temps plein
414 1 3.268
415
416 35 M3 55760
417
418
503
504
411
412
413
12
502
505
1]
507 | ey
] 35 M3
550F ] \aT
Ciodes, Hommes Codes Femmes
5 s8N
5 5812
5 5813

Renseignements sur les activités de formation, d'accompagnement ou de tutorat dispensées en vertu de la loi
du & septembre 2001 visant & améliorer le taux demploi des travailleurs

Activités de formation, d"accompagnement cu de tutorat

Mombre de travailleurs qui ont exerce ces activités
Mombre d'heures consacrées 3 ces activités

MNombre de travailleurs qui ont bénéficié de ces activités

Codes Hommes Codes Femmes
5B04 5814
5B0S 5815
5808 5816

" Avantage financier pour I'employeur concamant le titulaire ou son remplagant.
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REGLES D'EVALUATION

BHSIME OGS RERGLES D' EVALUATION

I. Prizcipss gindrsux
Ler réglem Edvalustics sant £tablier confaorsément & 1Tarrdbé rogml du
30 jazvier 3001 partant exiosticn du Code dem ecclébie.
En v d'seezrer 1° fiddle, 11 n"a par Ebé dérogi aux cégles d'Eévelmatlan
privses dsns cmt acctd.
Ler régles d"&valustics n'ont pas &bé modiflges dane lewr énaoncd cu leur
spplicatian par repport d 1'ezercice précedent.
Le = 4z rémulbsts n's pam #td influencé de fagon importants par dem
prodaite ou ded chermee ® & un mxeroics ankérisur.,
Autres infarmaticom cegzlsss powr que lem cosptes snmusls doonest une
ridéile da Lrimcine, de la smituaticn fizazcldre ainsl gue &u
rikmultat de 1"entrepriss o niast

II. orticulibres
Frais 1ismemmnt .
Les fruim d"étsblimssment mont izmédistement pris sn charge smst les
frais sulvests qui momt porbém @ 1'ectif .

frais de mime en bourse pour 319.016,1% suraos sont partds @ 1'actif sk
11.134,93 wmarom sant repoctés.

Frais de restructusatica.

Bu courn du 1'ezercice, suczn fruie de resboscturmbion ntonk &t poctiés d 1'ectif.
lmmcmllimeticnm incorporelless

Le montent d 1l'actlf des immchllimsticzs incorposelles ne cosprend per de frels de
rectarche «t di divl.:l:pg.ll‘nt.

lmmcmllimeticnm carpors

Dee izzobllisstlone corparelles n'ant pas GbE rddvelufes durest 1'exescice.

Azcrtlepemecsts actée pundent 1'exesoice.

Tuux ==

Frincipal Frais sccessclres

Leaming Méthods  HBase  Min. _ Max. Min. _ Max.
1. Fraim 4"établimsement

L ME 33,33 33,33 33,33 33,33
2. Immchilisatlocne
incorpocellen
J. Eitiments industrizls,
sdmizistoetifs cu commerciszz®
L ME 10,00 33,33 10,00 33,33
L L HE 5,00 20,00 5,00 30,00
Autrem L ME 10,00 33,33 10,00 33,33
4. Izmtmllaticom, machinem =t
autillage®
L NE 23,33 2,00 33,33
o HE 20,00 10,00 30,00
L L NE 25,00 14,00 35,00
5. Matériel roculsnt®
L L HE 25,00 20,00 35,00
de bureas st
L ME 10,00 33,33 10,00 33,33
7. Aztrum imcbllimaticos
cal 1les
L {iinémism]
T |Sigreaive]
A astree)
NE |zoo cibfwalude)
B [rédveluds]
des amcctd B accélicris prutigoés, ditductibles Plecalesest, par

cepmort mur ancrtimsesmnts fconcedguement justifiés, mkant

Immchilisskicos finemcidre
Des participaticos n'ozt pa

#td riédwmloies dorant 1'szercics.

Stockm,

Lum stoccks momt @velsés comse mult .

1. Approwvisiconsments

Priz d'scgaimition rezdu, braftsment compris pour
les matiéres léres (hars colocsnts)

Priz d'scgaimition pour les colocranks

I. ¥n cours de fabricaticn - produlbs finis

Priz de revisnk

3. Marchendimes

Priz d'scgaimitian

Duttes .
Le pasmlf ne coepacte m de detiem & 1 roe, nan product ives
A" iztéridt oo l.llnrh!.rl.lE:"un tax d'intér#t anoroslese failble.

Camrextione de locstbiom-finescessnt o

Pour lsm dmoitm d'u résultant de cooventioms de location-fizancessnt
‘qui ="cob pam #té po B 1"mctlf [eriicle 103, § lec de 1'ecrétd royel
du 1% janvier 1001 portant epfcoutlon duo Code des scoliétds], les
redevances ot loyese relablfe aux locaticos-fizancesente de bleze
imschilisre ot afférextis 4 1"sxmrcice se saontk &levie 4. 7.403,55 HURIS.



